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役員の報酬並びに費用に関する規程 

 

第１節 総則 

 

第１条 [目的] 

この規程は、一般社団法人日本ハンドボールリーグ（以下「ＪＨＬ」という。）定款第 28条の規定に

基づき、役員の報酬等並びに費用に関し必要な事項を定めることを目的とし、「一般社団法人及び一

般財団法人に関する法律」（平成 18 年法律第 48号）の規定に照らし、妥当性と透明性の確保を図る

こととする。 

 

第２条 [定義] 

（1） この規程において、役員とは理事および監事をいう。 

（2） 常勤役員とは、役員のうちこの法人を主たる業務及び勤務場所とする者をいう。 

（3） 非常勤役員とは、役員のうち常勤役員以外の者をいう。 

 

第２節 役員報酬 

 

第３条 [報酬] 

この規程において報酬とは、次の各号に定めるところによる。 

（1） 常勤役員に支給する月額報酬 

（2） 非常勤役員に対し、別に定める会議への出席の都度支給する日当 

① 下記への出席の都度支給する日当 

理事会  20,000円 

その他会議等 20,000円 

② 担当業務に対する月額報酬 

（3） この法人から役員等に対して出張を依頼する際、別に定める出張旅費規程に基づき支給する日当 

 

第４条 [費用] 

役員の職務の遂行に伴い発生する交通費、通勤手当、旅費（宿泊費含む。）および手数料等の経費は、

費用として報酬等と明確に区別しなければならない。 

 

第５条 [報酬等の額の決定] 

常勤役員の月額報酬は、別表の役員報酬表に掲げるとおりとし、理事会の承認を経て代表理事（理事

長）が決定する。 

 

第６条 [月額報酬] 

月額報酬を毎月支給する。支給日、支給方法ならびに本給より控除する額等支給に関する実務的な詳

細は、本規程に定める他、別に定める職員を対象とする給与規程（以下「給与規程」という。）に準

ずる。 
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第７条 [支給日等] 

（1） 月額報酬の支給日は、毎月２０日とする。 

ただし、当該日が休日に当たるときは、その前勤務日とする。 

（2） 月の初日以外の日において就任または月の末日以外の日において退任した常勤役員の報酬は、当該

月における勤務を要する日に応じた日割計算によるものとする。 

（3） 前項にかかわらず、月の末日以外の日に死亡した常勤役員に対する当該月分の月額報酬は第６条に

規定する額の全額を支給する。 

 

第８条 [出張時の日当] 

この法人が役員等に対して出張を依頼するときは、別に定める出張旅費規程に基づき、日当を支給する。 

 

第９条 [費用の支払い] 

（1） ＪＨＬは、役員がその職務の遂行にあたって負担する費用を支払うことができる。 

（2） 通勤手当については、ＪＨＬの職員の給与規程に準じて、支給要件に該当する常勤役員に対し支給す

る。 

 

第３節 補則 

 

 

第１０条 [改廃] 

この規程の改廃は、社員総会の決議を経て行う。 

 

第１１条 [補則] 

この規程の実施に関し必要な事項は、理事長が理事会の承認を得て、別に定めるものとする。 

 

第１２条 [施行] 

この規程は、社員総会の議決を受けて２０２１年７月１日から施行する。 
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別紙：役員報酬表（単位：円） 

号俸 月額 

１ １００，０００ 

２ １５０，０００ 

３ ２００，０００ 

４ ２５０，０００ 

５ ３００，０００ 

６ ３５０，０００ 

７ ４００，０００ 

８ ４５０，０００ 

９ ５００，０００ 

１０ ５５０，０００ 

１１ ６００，０００ 

１２ ６５０，０００ 

１３ ７００，０００ 

１４ ７５０，０００ 

１５ ８００，０００ 

１６ ８５０，０００ 

１７ ９００，０００ 

１８ ９５０，０００ 

１９ １，０００，０００ 

２０ １，０５０，０００ 

２１ １，１００，０００ 

２２ １，１５０，０００ 

２３ １，２００，０００ 

２４ １，２５０，０００ 

２５ １，３００，０００ 

２６ １，３５０，０００ 

２７ １，４００，０００ 

２８ １，４５０，０００ 

２９ １，５００，０００ 

３０ １，５５０，０００ 

３１ １，６００，０００ 

３２ １，７００，０００ 

３３ １，７５０，０００ 

３４ １，８００，０００ 

３５ １，８５０，０００ 

３６ １，９００，０００ 

３７ １，９５０，０００ 

３８ ２，０００，０００ 

 


